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VIESOSIOS JSTAIGOS INDRES SOROKAITES TINKLINIO AKADEMIJOS
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1.

1.2

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

2.1.

2.2.

VieSosios jstaigos INDRES SOROKAITES TINKLINIO AKADEMIJOS vidaus tvarkos taisyklés
(toliau - taisyklés) nustato Vie$osios jstaigos INDRES SOROKAITES TINKLINIO AKADEMIJOS
(toliau - akademija) vidaus tvarka, kurios tikslas — apibrézti akademijos darbuotojuy, Zaidéju
megéjy, Zaidéjy profesionaly, treneriy, vaiky, lankanc¢iy tinklinio uzsiémimus, akademijos
paslaugomis besinaudojanciy asmeny elgesio principus ir specialiuosius reikalavimus,
stiprinti akademijos darbo drausme, uZztikrinti akademijos veiklos kokybe, jos efektyvuma.
Siy taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek akademijos darbuotojy, treneriy, zaidéjy, vaiky,
lankanciy tinklinio uzZsiémimus, asmeny, kurie naudojasi akademijos paslaugomis, elgesio
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai, su akademija sudarytos
sutartys.

Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

Taisyklés yra privalomos akademijos darbuotojams, treneriams, Zaidéjams, vaikams,
lankantiems tinklinio uzsiémimus, asmenims, kurie naudojasi akademijos paslaugomis.
Akademijos darbuotojai, treneriai, Zzaidéjai, asmenys, kurie naudojasi akademijos
paslaugomis, vaiky, lankanciy tinklinio uZsiémimus, tévai bei vaikai nuo 14 iki 18 mety su
taisyklémis supazindinami pasirasytinai. Uz vaiky iki 14 mety supazindinimg su taisyklémis
yra atsakingi tévai.

Vidaus tvarkos taisykles tvirtina akademijos direktorius.

taisykliy keitimo, papildymo ir koregavimo.

Uz taisykliy jgyvendinima atsako akademijos direktorius.

BENDRIE]I VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

Atliekant darbg, vykdant jsipareigojimus akademijai ar naudojantis akademijos paslaugomis

vadovaujamasi pagarbos Zmogui, teisingumo ir nesaliSkumo, nesavanaudiskumo, dorovinio

principingumo ir padorumo, atsakomybés ir atskaitomybés, pavyzdingumo, tinkamo pareigy

atlikimo, lojalumo akademijai, konfidencialumo principais.

Pagarbos Zmogui principas reiskia, kad atliekant darbg, vykdant jsipareigojimus akademijai

ar naudojantis akademijos paslaugomis, atitinkamai:

2.2.1. gerbiamas Zmogus, jo orumas, laikomasi visuotinai pripaZinty etikos normy;

2.2.2. su kolegomis, zaidéjais, vadovybe, kitais asmenimis bendraujama geranoriskai,
pakancdiai ir mandagiai, nepaisant asmens savybiy, turtinés ar visuomeninés
padéties, kity aplinkybiy;

2.2.3. kalba, veiksmais ar sitlomais sprendimais nediskriminuojamas joks asmuo ar
visuomenés grupé ir imamasi teiséty priemoniy, kad bty uzkirstas kelias pastebétai
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diskriminacijai, nedemonstruojama simpatija ar antipatija, iSskirtinis démesys
atskiriems asmenims ar jy grupémes;
2.2.4. démesingai reaguojama j klienty, jy atstovy, kolegy, zaidéjy kity asmeny praSymus
ir siilymus. Sio reikalavimo laikomasi net esant sudétingoms aplinkybéms;
2.2.5. susilaikoma nuo viesy pasisakymy ar svarstymy apie kolegy atliekamas uzduotis ir
veiksmus, kompetencija ir jy asmenybe;
2.2.6. Su Ziniasklaida bendraujama tik gavus vadovybés sutikima.
2.3. Teisingumo ir nesaliSkumo principas reiSkia, kad atliekant darba, vykdant jsipareigojimus
akademijai ar naudojantis akademijos paslaugomis, atitinkamai:
2.3.1. veikiama ir sprendimai priimami vadovaujantis akademijos interesais, objektyviai
jvertinus aplinkybes;
2.3.2. laikomasi jstatymy, kity teisés akty, nevirSijami suteikti jgaliojimai;
2.3.3. priimant sprendimus vengiama iSankstinio nusistatymo;
2.3.4. sprendziant konfliktus elgiamasi nesSaliskai, iSklausomi visy pusiy argumentai ir
ieSkoma objektyviausio sprendimo.
2.4. NesavanaudiSkumo principas reiSkia, kad atliekant darbg, vykdant jsipareigojimus
akademijai ar naudojantis akademijos paslaugomis, atitinkamai:
2.4.1. vengiama, naudojantis darbine ar vykdant jsipareigojimus akademijai igyta padétimi,
paveikti kito asmens sprendima, jei tai gali sukelti interesy konfliktg;
2.4.2. akademijos nuosavybé naudojama tik tiek, kiek tai yra reikalinga darbinei veiklai
vykdyti ar jsipareigojimams akademijai jgyvendinti;
2.4.3. nesinaudojama akademijai priklausancia informacija siekiant asmeninés naudos;
2.4.4. prioritetas teikiamas akademijos interesams, vengiama interesy konflikto;
2.4.5. nesiekiama naudos sau, savo Seimai, artimiesiems, draugams;
2.4.6. vengiama bet kokiy situacijy, kurios galéty privesti prie konflikto su akademija ar
kurios gali sukelti nuostolius akademijai;
2.4.7. sukolegomis kei¢iamasi profesine patirtimi ir Ziniomis;
2.4.8. dirbama akademijos labui.
2.5. Dorovinio principingumo ir padorumo principas reiskia, kad atliekant darbg, vykdant
jsipareigojimus akademijai ar naudojantis akademijos paslaugomis, atitinkamai:
2.5.1. laikomasi nepriekaistingo ir garbingo elgesio reikalavimy;
2.5.2. nesinaudojama kito asmens klaidomis ar nezinojimu;
2.5.3. nesudaromi neteiséti susitarimai;
2.5.4. netoleruojamas neetiSkas kolegy elgesys, neprofesionaliis ar neteiséti veiksmai ir
nedelsiant imamasi priemoniy jiems nutraukti.
2.6. Atsakomybés ir atskaitomybés principas reiskia, kad atliekant darbg, vykdant
jsipareigojimus akademijai ar naudojantis akademijos paslaugomis, atitinkamai:
2.6.1. laikomasi akademijos vidaus tvarkos taisykliy, jstaty ir kity akademijos veiklg
reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy;
2.6.2. vykdomi tik teiséti nurodymai, o apie tai neteisétus nurodymus informuojama
akademijos vadovybé;
2.6.3. neturint pakankamai iStekliy, jgiidZiy ar kompetencijos pavedimui vykdyti, apie tai
nedelsiant praneSama tiesioginiam vadovui ar akademijos vadovybei;
2.6.4. asmeniskai atsakoma uz savo sprendimy pasekmes, nejgyvendintus trumpalaikius ir
ilgalaikius tikslus;
2.6.5. atsiskaitoma uz savo veiklg tiesioginiam vadovui ar akademijos vadovybei.

3. Pavyzdingumo ir tinkamo pareigy atlikimo principai reiskia, kad atliekant darbg, vykdant
jsipareigojimus akademijai ar naudojantis akademijos paslaugomis, atitinkamai:
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3.1.1. jsipareigojimai ir pavestos uzduotys vykdomos tinkamai, ripestingai, kvalifikuotai ir
atsakingai;

3.1.2. nepiktnaudZiaujama darbine ar vykdant jsipareigojimus akademijai jgyta padétimi ir
turima galia, veikiama nevirsijant kompetencijos;

3.1.3. nuolatos tobulinama ir keliama asmeniné kvalifikacija, kvalifikacijos kélimo metu
laikomasi akademinés drausmeés reikalavimy;

3.1.4. pripaZjstamos padarytas Kklaidos, jos taisomos;

3.1.5. savo i$vaizda, kalba ir elgesiu rodomas pavyzdys kolegoms;

3.1.6. nevartojama alkoholio, narkotiniy ar psichotropiniy medziagy, nerikoma
akademijos naudojamose patalpose ir teritorijoje, transporto priemoneése, iSskyrus
specialiai rikymui jrengtas vietas;

3.1.7. vilkima ir avima darbui ar pareigy atlikimui skirta ir tinkama Svari, tvarkinga
apranga ir avalyné;

3.1.8. elgiamasi taip, kad nebiity pakenkta akademijos jvaizdZiui, nacionalinei tinklinio
federacijai ir tinkliniui apskritai.

Lojalumas akademijai reiskia, kad atliekant darba, vykdant jsipareigojimus akademijai ar

naudojantis akademijos paslaugomis, atitinkamai:

3.2.1. laikomasi prisiimty jsipareigojimy akademijai ir sgziningai vykdomi tiesioginiy
vadovy, akademijos administracijos bei vadovybés nurodymai;

3.2.2. suzinojus apie bet kokias aplinkybes, kurios kenkia ar dél kuriy gali biiti pakenkta
akademijos interesams, apie jas nedelsiant praneSama akademijai ir, esant galimybei,
imamasi visy reikiamy veiksmy, kad bty iSvengta Zalos akademijos interesams ar ji
biity kuo mazesné.

»Fair play” principas reiskia visy Zmoniy teise sportuoti ir mégautis sportu, o institucijy ir

suaugusiyjy atsakomybe skatinti s3ziningg zaidimg ir uZztikrinti, kad bty gerbiamos Sios

teisés. Fair Play reiskia ne tik taisykliy laikymasi. Tai apima draugysteés, pagarbos kitiems ir
sportinés dvasios sgvokas. Fair Play yra ne tik elgesio, bet ir mastymo biidas.

Konfidencialumo principas reiSkia, kad atliekant darbg ar vykdant jsipareigojimus

akademijai, neskelbiama informacija, kuri patikéta tvarkyti (naudotis) darbo ar

jsipareigojimy akademijai vykdymo metu, ji saugoma nuo pavieSinimo, praradimo ar
perdavimo asmenims, kurie néra jgalioti ja naudotis ar disponuoti, ji nenaudojama Seimos
nariy, kity asmeny, verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams tenkinti.

Akademijos darbuotojai, treneriai, Zaidéjai, vaikai, lankantys tinklinio uzsiémimus, asmenys,

kurie naudojasi akademijos paslaugomis aktyviai remia akademija jgyvendinant Siose

taisyklése nustatytus elgesio principus ir specialiuosius reikalavimus bei jy laikosi.

Akademijos darbuotojai, treneriai, Zaidéjai, uzZtikrina, kad pasaliniai asmenys akademijos

naudojamose patalpose biity tik akademijos darbuotojui, treneriui ar Zaidéjui esant.

Akademijos darbuotojai, treneriai, Zaidéjai, vaikai, lankantys tinklinio uzsiémimus, asmenys,

kurie naudojasi akademijos teikiamomis paslaugomis, racionaliai naudoja elektros energijg,

vandenj ir kitus materialinius akademijos iSteklius, jiems patikéta turtg, ji tinkamai prizitri
ir naudoja pagal tiesiogine paskirti.

Akademijos elektroniniais rysiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,

kanceliarinémis ir kitomis priemonémis naudojamasi tik su pareigy vykdymu susijusiais

tikslais.

Akademijos darbuotojai baige darbg, susitvarko savo darbo vietg, iSjungia kompiuterius,

Sviestuvus, uzdaro langus, o treneriai, Zaidéjai, vaikai, lankantys tinklinio uzsiémimus,

asmenys, kurie naudojasi akademijos teikiamomis paslaugomis, atitinkamai, pasibaigus
treniruotéms, oficialioms ir neoficialioms (draugiSkoms) rungtynéms, uZsiémimams,
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palikdami akademijos naudojamas patalpas, aikSteles, jas palieka tvarkingas, nepalieka
Siuksliy, tuscios taros, asmeniniy daikty.

Asmuo, paskutinis paliekantis akademijos naudojamas patalpas, jas uzrakina.

Atliekant darbg, vykdant jsipareigojimus akademijai ar naudojantis akademijos paslaugomis,
laikomasi saugaus elgesio ir prieSgaisrinés saugos instrukcijy, nesinaudojama techniskai
netvarkingais irenginiais. Apie pastebétus pazeidimus, galima pavojy akademijos
darbuotojams ar akademijos veiklai akademijos darbuotojai, treneriai, Zaidéjai, vaikai
lankantys tinklinio uZsiémimus, akademijos paslaugomis besinaudojantys asmenys
nedelsdami praneSa atsakingam asmeniui, nesant atsakingo asmens - akademijos
direktoriui.

Nutraukiant su akademija sudarytg sutartj (ar jai baigiantis), ne véliau kaip per 3 darbo
dienas iki sutarties nutraukimo (ar jos pasibaigimo) visiSkai atsiskaitoma su akademija:
grazinami uz akademijos 1ésas jsigyti spaudiniai, spaudai, dokumenty bylos, pazyméjimai ir
kitas turtas, uz kurj asmuo yra atsakingas. Materialiai atsakingi asmenys materialines
vertybes perduoda teisés akty nustatyta tvarka.

Asmuo savo pareigas gali pavesti kitam asmeniui tik gaves akademijos vadovybés ar jos
jgalioto asmens sutikima.

Darbo ar jsipareigojimy akademijai vykdymo metu, paliekant akademijos naudojamas
patalpas darbo ar jsipareigojimy akademijai vykdymo tikslais, apie tai informuojamas
tiesioginis vadovas (jo nesant - kitas atsakingas asmuo) ir nurodomas iSvykimo tikslas bei
trukmeé.

Darbo ar jsipareigojimy akademijai vykdymo metu, darbo atlikimo ar jsipareigojimy
vykdymo vieta ne darbo ar kitais nei jsipareigojimy akademijai vykdymo tikslais, leidziama
palikti tik gavus akademijos direktoriaus ar tiesioginio vadovo sutikima.

Nesant galimybés atvykti | darbo ar jsipareigojimy akademijai vykdymo vietg ar véluojant,
apie tai nedelsiant informuojamas tiesioginis vadovas ar kitas atsakingas asmuo, nurodant
vélavimo ar neatvykimo prieZastis. Jei asmuo apie savo neatvykimg dél tam tikry prieZasciy
negali pranesti pats, tai gali padaryti kiti asmenys.

Neatvykus j darbo ar jsipareigojimy akademijai vykdymo vietg dél kitos priezasties nei
sveikatos sutrikimas, susirgimas ar suzalojimas, akademijai pateikiamas dokumentas,
patvirtinantis tokia priezastj, jei atitinkamas dokumentas gali biti iSduotas.

Akademijos darbuotojai, treneriai ir Zaidéjai nedalyvauja bet kokio pobiidzio azartiniuose
losSimuose, jskaitant lazybas ir totalizatoriy, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai galéty daryti jtaka
akademijos, trenerio, akademijos zaidéjy ir/ar kity Zaidéjy veiklai bei akademijos sportinés
ar kitos veiklos rezultatams. Sis jsipareigojimas apima draudima akademijos darbuotojams,
treneriui ir Zaidéjams dalyvauti lazybose ar totalizatoriuje, darant bet kokius statymus ir
spéjant varzyby ar rungtyniy, kuriose dalyvauja bet kokia komanda, susijusi su akademija,
rezultatus.

Treniruodiy, oficialiy ir neoficialiy (draugisSky) rungtyniy metu, vaikams skirty tinklinio
uzsiémimy metu, naudojantis akademijos teikiamomis paslaugomis, nevartojami
necenziriniai zodziai ir posakiai, nelaidoma necenziirinio arba Zeminancio asmens garbe ir
orumg turinio informacija.

Zaidéjas arba jo tévai, jei sportininkas yra nepilnametis, atleidZia Akademija nuo bet kokios
atsakomybés, atsirandancios dél nelaimingy atsitikimy, vykstanciy vezant j sporto sales /
namus, tiek oficialiy ar draugiSky rungtyniy, tiek treniruociy atveju arba keliaujant tiek
privacdiomis, tiek vieSosiomis priemonémis.
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4. AKADEMIJOS DARBUOTOJY, TRENERIU IR ZAIDEJ(J SKATINIMAS

4.1.

4.2,

4.3.

UZ gera darba, pareigy vykdyma, pasiekimus akademija gali skatinti darbuotojus, trenerius
ir Zaidéjus Siomis priemonémis ir biidais:

4.1.1. pareiksti padéka;

4.1.2. apdovanoti dovana;

4.1.3. premijuoti;

4.1.4. suteikti papildomy atostoguy;

4.1.5. pirmumo teise pasiysti tobulintis;

4.1.6. skirti kitus paskatinimus.

Paskatinimai skiriami akademijos direktoriaus jsakymais, apie kuriuos informuojami
akademijos darbuotojai, treneriai, Zaidéjai, asmenys, Kkurie naudojasi akademijos
paslaugomis.

Konkretiis piniginiy paskatinimy dydziai yra nurodomi akademijos direktoriaus jsakyme
skirti paskatinimag, jei konkretiis piniginiy paskatinimy dydZiai néra nustatyti su akademija
sudarytose sutartyse.

II. SPECIALIOJI DALIS

5. ZAIDEJAMS TAIKOMU TAISYKLIY YPATUMAI

5.1.

Zaidéjas:

5.1.1. be 2.6.1 punkte nurodyty dokumenty taip pat laikosi nacionalinés tinklinio
federacijos jstaty ir nuostaty, FIVB jstaty ir nuostaty reikalavimuy;

5.1.2. punktualiai lanko visas treniruotes, dalyvauja oficialiose ir neoficialiose
(draugiSkose) rungtynése, varZybose, stovyklose bei kituose akademijos
organizuojamuose renginiuose, kurie susije su atstovavimu akademijai bei
kvalifikacijos kélimu, pasiruoSimu treniruotéms ir oficialioms ar neoficialioms
(draugiskoms) rungtynéms, varzyboms;

5.1.3. sistemingai ir stropiai treniruojasi, lavina sportinius igiidzius, deda maksimalias
pastangas, siekdamas aukstesniy sportiniy rezultaty, saziningai naudoja visg savo
energijg ir sportinius gebéjimus akademijos naudai, siekdamas nustatyty
komandiniy ir/ar individualiy tiksly;

5.1.4. palaiko gerg fizine formg, vykdo visus trenerio nurodymus, jskaitant patarimus dél
gyvenimo biido, vykdo treniruociy programa, atletines ir terapines atstatymo
priemones, paskirtas akademijos jgalioto asmens, atsizvelgiant j Zaidéjo asmenine
biikle, dalyvauja visuose akademijos renginiuose, skirtuose sustiprinti ir pagerinti
zaidéjo sveikatg, fizine bukle ar komandine dvasia;

5.1.5. esant bet kokiems neaiskumams treniruotés metu arba prie§ atliekant pratima,
kreipiasi j trener;j;

5.1.6. laikosi sportinio rezimo reikalavimy;

5.1.7. nevartoja dopingo preparaty ir netaiko tarptautiniy ir nacionaliniy sporto
organizacijy uzdrausty metoduy, kurie yra skirti fiziniam pajégumui laikinai padidinti
ar kitaip sudarantys salygas nesaziningai varzytis;

5.1.8. nevartoja alkoholio, rikaly, narkotiniy ar psichotropiniy ir kity medZiagy,
sukelianciy zalingy pasekmiy Zmogaus sveikatai;

5.1.9. treniruotés ar oficialiy ir neoficialiy (draugisky) rungtyniy metu pastebéjes bet
kokius savo ar kity zaidéjy sveikatos pablogéjimo pozymius nedelsiant apie tai
informuoja atsakingus akademijos darbuotojus;
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5.1.10. patyres trauma, laikosi komandos kineziterapeuto, traumatologo bei kity medicinos
specialisty rekomendacijy ir vykdo gydymo programa, deda maksimalias pastangas,
kad per konkrety traumai nustatyta gydymo laikotarpj buty paSalintos traumos
pasekmés;

5.1.11. sveikatos sutrikimo, susirgimo ar suZalojimo atveju apie tai nedelsiant, tac¢iau ne
véliau nei per 24 val., prane$a akademijai ar jo paskirtam gydytojui ir informuoja apie
sveikatos sutrikimo, susirgimo ar suzalojimo pobiudj ir dydj, o taip pat apie gydytojo
diagnoze, ir pateikia akademijai atitinkamg medicinine pazyma;

5.1.12. treniruociy, oficialiy ir neoficialiy (draugisky) rungtyniy metu dévi atitinkamai
treniruotéms, oficialioms ir neoficialioms (draugiSkoms) rungtynéms skirtus
drabuzius bei avalyne;

5.1.13. kruopsciai susirisa plaukus, kad bty iSvengta nuolatinio Zaidimo stabdymao;

5.1.14. Savo ir kity Zmoniy saugumui treniruodiy ir rungtyniy metu nedeévi laikrodZiy,
grandinéliy, apyrankiy, Ziedy, auskary ir kity aksesuary, nenaudoja ir su savimi
neturi mobilaus telefono ar kity su tinkliniu nesusijusiy jrenginiy;

5.1.15. laikosi garbingos sportinés kovos principy;

5.1.16. Zino rungtyniy, varzyby taisykles;

5.1.17. gina akademijos, rajono, apskrities ar Salies sportine garbe, jeigu yra pakviestas i
atitinkama rinktine ir tam pritaria akademija;

5.1.18. treniruociy ar varZyby metu be trenerio ar vadovybés leidimo nepalieka sporto salés;

5.1.19. be rastisko akademijos leidimo nezaidzia kitoje komandoje (mégéjy ir/ar
profesionaly);

5.1.20. nesikiSa | akademijos kompetencijos sriti - Zzaidéjy atranka, komandos
komplektavima;

5.1.21. moka Lietuvos Respublikos himng;

5.1.22. stropiai lanko bendrojo ugdymo mokykla.

UZ pasiekimus akademija gali skatinti profesionalius Zaidéjus taisykliy 3.1 punkte

nustatytais biidais, jei su jais sudarytose sutartyse nenustatyta kitaip, o zaidéjus megéjus

taisykliy 3.1.1, 3.1.2, 3.1.5, 3.1.6 papunkciuose nustatytais budais.

UZ nepatenkinamus pasiekimus bendrojo ugdymo mokykloje Zaidéjui gali biiti sustabdyta

sportiné veikla Akademijoje.

Zaidéjui uz vidaus tvarkos taisykliy, elgesio normy paZeidimus, taikomos drausminés

nuobaudos:

5.4.1. pastaba;

5.4.2. papeikimas;

5.4.3. salyginé diskvalifikacija;

5.4.4. diskvalifikacija;

5.4.5. vienaSaliskai nutraukti akademijos ir Zaidéjo sudarytg sutartj.

Zaidéjo dalyvavimas oficialiose ir neoficialiose (draugi$kose) rungtynése, varzybose

sustabdomas iki kol akademijos vadovybé apsvarstys galimai zZaidéjo padaryta pazeidimg ir

priims sprendima, kokig poveikio priemone jam taikyti.

Akademija drausmine nuobaudg Zaidéjui skiria savo nuozitra. Kiekvienu atveju skiriama

drausminé nuobauda turi atitikti padaryto pazeidimo sunkumg. Drausmines nuobaudas

Zaidéjams taiko akademijos vadovybé.

Esant galiojanciai drausminei nuobaudai skatinimo priemoneés zaidéjui netaikomos, jei kitaip

nenustatyta su akademija sudarytoje sutartyje.

Zaidéjas jsipareigoja gerbti bet kokj treneriy priimta sprendima, kuris yra nediskutuotinas.

Nebus priimami jokie sportininky ir (arba) jy tévy skundai ar pasiilymai dél treneriy

priimamy sprendimy.
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6. ZAIDEJU TEVAMS TAIKOMU TAISYKLIJ YPATUMAI

7.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Zaidéjy tévai (globéjai) yra Zaidéjy atstovai, todél jiems taikomos lygiai tokios pacios
taisykleés kaip ir zaidéjams. Atsizvelgiant j tai, zaidéjy tévams galioja pagarbos, teisingumo ir
nesaliSkumo, dorovinio principingumo ir padorumo bei Kkiti principai ir 2 ir 4 skyriuose
nurodytos nuostatos.

Zaidéjy tévai privalo elgtis visi$kai mandagiai Akademijos, vadovy, treneriy, teiséjy,
sportininky, kity tévy, namy auditorijos ir sveciy atzvilgiu.

Tévai kviec¢iami visada palaikyti savo komandg, nesvarbu, ar jie laiméty, ar pralaiméty,
vengti kritikos bei techniniy diskusijy, uz kurias atsako Akademija ir treneris.

Tévai, spresdami bet kokig problema, susijusig su sportine veikla (rungtynés, treniruotés,
tvarkarasciai ir kt.) ar norédami gauti informacijg, turi susisiekti su komandos ar Akademijos
atstovu.

Tévai, kaip geri sirgaliai, per rungtynes turi vengti nepagarbaus poziirio j teiséja ir juo labiau
j varZovy komandos sirgalius.

Pageidautina, kad Zzaidéjy tévai dalyvauty visuose Akademijos organizuojamuose
renginiuose, nes jie rengiami i$skirtinei zaidéjy naudai.

Siekiant iSvengti Zaidéjy blaskymo, Zaidéjy tévams dalyvauti treniruotése leidziama tik
gavus trenerio leidima ir tik trenerio nurodytoje vietoje.

Grieztai draudZiamas bet koks elgesys, prieStaraujantis taisyklingai sporto kultirai,
pavyzdziui: neigiamas nuomonés skleidimas apie Akademija, jos vadovybe, teiséjus,
trenerius, partnerius ar kitus Zaidéjus tiek viesai, tiek neviesai;

Zaidéjy tévams uz vidaus tvarkos taisykliy, elgesio normy pazeidimus, taikomos drausminés
nuobaudos nurodytos 4.4. punkte.

TRENERIAMS TAIKOMU TAISYKLIU YPATUMAI

7.1.

Treneris:

7.1.1. be 2.6.1 punkte nurodyty dokumenty taip pat laikosi nacionalinés tinklinio
federacijos jstaty ir nuostaty, FIVB jstaty ir nuostaty;

7.1.2. organizuoja ir veda akademijos Zaidéjy treniruotes ir pasirengima varzyboms,
sudaro treniruodiy ir kity pratyby grafikus ir uztikrina, jog tokiy treniruociy ir kity
pratyby grafiky bty laikomasi. Treneris organizuoja zaidéjy treniruociy procesg
tokiu biidu, kad bity uztikrintas optimalus zaidéjy pasirengimas tinklinio sezonui ir
viso tinklinio sezono metu;

7.1.3. saZiningai naudoja visg savo energija ir profesinius gebéjimus bei Zinias, laikg
akademijos naudai, siekdamas akademijos nustatyty tiksly;

7.1.4. susilaiko nuo bet kokiy veiksmuy, kuriais gali biiti sukelta Zala Zaidéjy ar kity asmeny
sveikatai ar gyvybei, pabloginta zaidéjy fiziné forma ar kurie galéty neigiamai
paveikti akademijos tinklinio komandos veiklos rezultatus;

7.1.5. neduoda ir nerekomenduoja zaidéjams bet kokiy medikamenty, vitaminy, maisto
papildy, farmacijos produkty, dopingo, taikyti tarptautiniy ir nacionaliniy sporto
organizaciju uZdraustus metodus, kurie yra skirti fiziniam pajégumui laikinai
padidinti ar kitaip sudarancius salygas nesaziningai varzytis;

7.1.6. nepiktnaudZiauja alkoholiniais gérimais, narkotinémis ar psichotropinémis
medziagomis;

7.1.7. vykdo visas pareigas, kurias treneriui ir/ar vyr. treneriui nustato varzyby, kuriose
dalyvauja akademijos tinklinio komanda, nuostatai, reglamentai ar Kkiti



7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.
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organizaciniai dokumentai, o taip pat nacionaliniy ir tarptautiniy tinklinio
organizacijy taisyklés ir kiti dokumentai;
7.1.8. dalyvauja periodiniuose akademijos rengiamuose tinklinio komandos rezultaty ir/ar
trenerio darbo rezultaty aptarimuose;
7.1.9. rengia ir teikia akademijai ataskaitas pagal akademijos reikalavima bei akademijos
suformuluotus tikslus.
Treneris gali dalyvauti bet kokiose tinklinio rungtynése, varzybose atstovaudamas ne
akademijai ar teikti paslaugas, analogiS8kas paslaugoms, nurodytoms su akademija
sudarytoje sutartyje, tarp juy ir bet kurios valstybés bet kurio lygio tinklinio rinktinei, tik
turédamas iSankstinj akademijos rasytinj sutikima.
Treneris sveikatos sutrikimo, susirgimo ar suzalojimo atveju apie tai nedelsiant, taciau ne
véliau nei per 24 val., pranesa akademijai ar jo paskirtam gydytojui ir informuoja apie
sveikatos sutrikimo, susirgimo ar suzalojimo pobidj ir dydj, o taip pat apie gydytojo
diagnoze, ir pateikia akademijai atitinkama medicinine pazyma.
UZ gerg pareigy vykdymg akademija gali skatinti trenerius taisykliy 3.1 punkte nustatytais
biidais, jei su jais sudarytose sutartyse nenustatyta kitaip.
Treneriui pazeidusiam taisykles akademija gali taikyti Sias drausmines nuobaudas:
7.5.1. ispéjimg;
7.5.2. laiking nuSalinima nuo trenerio pareigy;
7.5.3. vienaSaliskai nutraukti akademijos ir trenerio sudarytg sutartj.
Akademija drausmine nuobaudg treneriui skiria savo nuoziiira. Kiekvienu atveju skiriama
drausminé nuobauda turi atitikti padaryto paZeidimo sunkumg. Drausmines nuobaudas
treneriams taiko akademijos vadovybé.
Esant galiojanciai drausminei nuobaudai, treneriui skatinimo priemonés netaikomos, jei
kitaip nenustatyta su akademija sudarytoje sutartyje.

8. ZAIDEJU MOKYMO ORGANIZAVIMAS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Akademijos Zaidéjams skirtus tinklinio uzsiémimus gali lankyti nepilnameciai asmenys,
pateike tévy (globéjy, ripintojy) sutikimg, Seimos gydytojo leidimg (medicinine pazyma).
Mokymo grupé gali buti sudaryta is vienos lyties zZaidéjy arba misri.

Mokymo grupé laikoma nesukomplektuota, jeigu pradinio rengimo etape yra maziau kaip 10
zaidéjy. Tobulinimo etape grupése turi biiti ne maziau kaip 14 Zaidéjy. Naujos grupés
komplektavimas trunka ne ilgiau kaip 20 darbo dieny.

Mokymo grupiy komplektavimo reikalavimus ruoSia vyriausiasis treneris, tvirtina
akademijos direktorius. UZ mokymo grupés komplektavimg yra atsakingas akademijos
direktoriaus paskirtas treneris.

Jeigu treneris negali sukomplektuoti reikiamo parengtumo grupés, tada jam leidZiama
uzbaigti komplektuoti grupe jvairaus amziaus zaidéjais.

Treneriai sprendzia mokiniy atrankos, juy pradinio rengimo, aukléjimo, kélimo j aukStesnio
meistriSkumo tobulinimosi grupes ir kitus klausimus.

UZ vaiky mokymo plany parengimg yra atsakingas vyriausiasis treneris ir treneriai, kurie,
akademijos direktoriaus yra paskirti komplektuoti ir treniruoti atitinkamas vaiky grupes.

VieSosios jstaigos
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